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COVID-19 Stiri Legislative

in acest numér:

1. Noutati privind protectia datelor

Raspunsuri la intrebari frecvente legate de COVID-19 prin
raportare la opiniile recente ale Autoritatilor Europene de
Supraveghere si Protectie a Datelor

Acest document contine o serie de raspunsuri sintetice si pragmatice din perspectiva protectiei datelor
cu caracter personal in ceea ce priveste anumite probleme-cheie care ar putea aparea la nivelul
organizatiilor in contextul evolutiilor recente privind COVID-19. Informatiile sunt furnizate in lumina
opiniilor recent exprimate la nivelul autoritatilor de reglementare europene.

1. Ce actiuni sau masuri pot lua, in general, angajatorii in contextul pandemiei COVID-19?

. Sa incurajeze angajatii sa fie transparenti cu privire la interactiuni cu persoane cunoscute sau
suspecte ca fiind infectate cu COVID-19.

. Sa intrebe verbal angajatii, in situatii exceptionale, cu privire la interactiuni cu persoane
cunoscute sau suspecte ca fiind infectate cu COVID-19 sau cunoscute ca venind din strainatate
(e.g. din zonele ,fierbinti”), in special atunci cand exista motive intemeiate de a considera ca

angajatii in cauza pot fi infectati.

. Sa incurajeze angajatii sa fie responsabili si sa raporteze prezenta oricarui simptom al gripei,
cum ar fi febra, tuse, dureri in gat etc.

. Sa utilizeze un chestionar cu intrebari de tipul ,,Da/ Nu” pentru a evalua riscurile si a limita
raspandirea bolii (e.g. Prezentati simptome ale COVID-19, cum ar fi dureri de cap, febrd, dureri
de oase sau dificultdti respiratorii? Ati interactionat recent cu o persoand care a revenit dintr-

0 zond de risc?). Raspunsul negativ al angajatilor ar trebui sa fie suficient.

) Sa implementeze puncte de control medical la nivelul organizatiei (e.g. la punctele de lucru -
hale de productie, puncte de desfacere) si sa recomande angajatilor (insa sa nu-i oblige) sa

faca o vizita medicului companiei.
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2, Ce actiuni sau masuri ar trebui evitate de angajatori in contextul pandemiei COVID-19?
Angajatorii ar trebui sa evite:

. Sa solicite angajatilor (eventual cu consecinta aplicarii unei sanctiuni disciplinare) sa informeze
angajatorii cu privire la orice calatorie privata pe care au facut-o recent sau la orice simptome

de gripa pe care acestia sau contactele lor apropiate le-ar putea avea.

. Sa impuna angajatilor (eventual cu consecinta aplicarii unei sanctiuni disciplinare) sa raporteze

in mod regulat (e.g., zilnic) temperatura corpului.

. Sa colecteze intr-un mod sistematic si generalizat (in special prin cereri specifice adresate

angajatilor) informatii despre prezenta oricaror simptome de gripa ale angajatilor si ale

contactelor sale apropiate.

. Sa solicite vizitatorilor sau altor persoane sa semneze declaratii standard prin care sa ateste ca
nu prezinta simptome ale COVID-19 sau ca nu au calatorit recent intr-o zona de risc.

3. Pot angajatorii sa efectueze teste de masurare a temperaturii corporale sau alte teste
medicale cu privire la angajati, in cazul in care exista o amenintare directa cu infectia cu
COVID-19?

in principiu, angajatorii nu pot prelucra in mod direct date cu privire la sinatate (inclusiv temperatura
corpului). Totusi, angajatorii ar putea sa solicite angajatilor suspectati sa efectueze de urgenta un
control medical, de exemplu contactand furnizorul de servicii de sanatate contractat - daca exista.
Daca angajatul suspectat refuza, angajatorul ar trebui sa poata trimite angajatul acasa (a se vedea,

pentru detalii, si raspunsul nostru de la intrebarea 5 de mai jos).

4, Ce ar trebui sa faca angajatorii in caz de whistleblowing/ raportari interne?

Atunci cand primesc informatii despre un potential angajat infectat, angajatorii ar trebui sa

documenteze, ca parte a obligatiilor de securitate si sanatate in munca:
(i). data si identitatea persoanei suspectate sau care a fost expusa virusului, si
(ii). masurile organizatorice luate (izolare, lucrul de acasa, contactarea furnizorului de servicii de
medicina muncii etc.).
5. Ce poate face angajatorul daca angajatul suspect de infectarea cu COVID-19 refuza sa fie
consultat de furnizorul de servicii medicale?
Angajatorii ar trebui sa documenteze:

. Sursa din care provine informatia ca angajatul in cauza ar fi infectat (ca urmare a unor

denunturi, raportari, semne vizibile de imbolnavire etc.).

. Investigatiile derulate. in mod particular, angajatorii ar trebui sa incurajeze angajatii sa ia
legatura cu furnizorii de servicii medicale pentru efectuarea de teste/ investigatii medicale

pentru a nlatura suspiciunea.
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. Refuzul angajatului de a fi suspus unor teste/ investigatii medicale.

in urma demersurilor de mai sus, angajatorii ar trebui s& poat trimite acasa angajatii in cauza pana
la momentul la care situatia medicala se clarifica.

6. Pot angajatorii sa informeze ceilalti angajati ca un coleg de-ai lor a fost diagnosticat cu
virusului COVID-19?

Angajatorii pot transmite informari generale cu privire la faptul ca unul sau mai multi colegi au fost
testati pozitiv cu COVID-19. Totusi, in lipsa unor motive temeinic justificate, angajatorul nu ar trebui
sa divulge identitatea angajatului infectat. Prin urmare, in acest context angajatorii vor trebui sa ia
acele masuri rezonabile care sa garanteze anonimitatea angajatului infectat astfel incat ceilalti colegi
sa nu-l poata identifica. Desigur, masurile ce trebuie luate pentru asigurarea anonimitatii se vor stabili
in functie de imprejurari, fiind posibil ca in ciuda eforturilor de pastrare a confidentialitatii, colegii
sa poata totusi determina identitatea colegului infectat.

7. Pot angajatorii informa persoane din afara organizatiei ca angajatii lor au fost diagnosticati
cu virusul COVID-19?

Cu exceptia autoritatilor publice competente, angajatorii nu ar trebui sa divulge persoanelor din afara
organizatiei ca unul sau mai multi angajati au fost diagnosticati cu virusul COVID-19 sau ca acestia
s-ar afla in carantind/ auto-izolare. in schimb, angajatorii ar trebui s& comunice persoanelor care
fncearca sa contacteze respectivii angajati (e.g. persoane de contact pe relatia cu furnizorii/
contractorii) ca acestia sunt temporar indisponibili sau ca absenteaza de la locul de munca, eventual

cu indicarea de substituenti.

8. Este necesar ca angajatorii sa respecte regulile din materia protectiei vietii private atunci

cand acestia actioneaza in baza instructiunilor sau recomandarilor autoritatilor publice?

Cel mai probabil, angajatorii vor putea prelucra datele cu caracter personal ale angajatilor (inclusiv
date privind starea de sanatate) atunci cand prelucrarea unor astfel de date face obiectul
recomandarilor sau instructiunilor specifice ale autoritatilor publice (din domeniul medical, din
domeniul muncii si protectiei sociale etc.) Chiar si in astfel de situatii, angajatorii ar trebui sa
implementeze garantii adecvate pentru asigurarea protectiei vietii private, precum: prelucrarea
datelor sa se efectueze de personal dedicat, tinut de obligatii de confidentialitate; limitarea accesului

la astfel de date; perioade de retentie stricte; instruire adecvata a angajatilor implicati etc.

9. Pot angajatorii solicita angajatilor comunicarea datelor private de contact in vederea

transmiterii de alerte sau cereri urgente?

Angajatorii ar putea solicita angajatilor datele private de contact (e.g. numarul de telefon personal)
dupa ce acestia au fost informati despre scopul utilizarii (e.g. pentru comunicari urgente in legatura
cu evolutia COVID-19). Cu toate acestea, daca angajatul refuza, angajatorul nu il va putea obliga, nici
nu va putea exercita presiuni asupra acestuia sa furnizeze respectivele informatii. in orice caz, datele

private de contact vor trebui sterse cel mai tarziu la terminarea pandemiei.
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10. Daca o organizatie este inchisa temporar sau capacitatea de reactie este limitata din cauza
COVID-19, se vor mai aplica termenele de raspuns la cererile de exercitare a drepturilor
persoanelor vizate prevazute de GDPR?

Pandemia generata de infectarea cu virusul COVID-19 poate afecta capacitatea organizatiilor de a

raspunde in termenele legale la cererile persoanelor vizate, spre exemplu, cereri de acces la date.

Angajatorii care intdmpina dificultati in analiza si solutionarea cererilor din cauza pandemiei generate

de virusul COVID-19 pot lua in considerare:

. Sa comunice persoanelor vizate care au inregistrat cereri ca raspunsul va fi amanat, indicand
motivele care justifica amanarea (inclusiv dovezile in acest sens). De notat, angajatorii trebuie

sa documenteze in mod corespunzator respectivele motive.

. Sa evalueze daca respectivele cereri ar putea fi solutionate in etape. De exemplu, accesul la
documentele fizice este mai dificil pentru angajatii care lucreaza de acasa si, in acest context,
petentului i s-ar putea transmite doar documentele in format electronic, urmand ca
documentele fizice s& fie furnizate la o data ulterioara. in orice caz, organizatiile ar trebui sa
fie transparente cu privire la acest proces fata de petenti.

3 Sa reia cererea (sau partea neadresata din cerere) in cel mai scurt timp posibil de la incetarea
motivelor care au determinat imposibilitatea formularii unui raspuns in termenul prescris de
lege.

ciprian.timofte@tuca.ro
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Editori

Stiri Legislative - COVID-19 reprezinta raspunsul nostru in contextul epidemiei de coronavirus
din Romania. Firma noastra a constituit un grup de lucru dedicat gestionarii implicatiilor juridice
nascute in contextul raspandirii COVID-19. Avocati din departamentele de conformare/
reglementare, drept societar si comercial, asigurari, dreptul muncii, litigii si arbitraje,
insolventd, achizitii publice, protectia datelor cu caracter personal, precum si consultanti
specializati in domeniul fiscal si vamal vin in intampinarea clientilor cu sfaturi si asistenta pe
subiecte specifice situatiilor de criza economica: restructurari, analiza si (re)negocierea
contractelor (inclusiv a celor colective si individuale de muncd), executarea contractelor
afectate de forta majora si impreviziune, deblocarea raporturilor pre-litigioase etc. Pentru a fi
la curent cu noutatile in acest domeniu, puteti accesa resursele disponibile la urmatorul link:

http://www.tuca.ro/covid-19/
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Acest material informativ are numai un caracter orientativ. Scopul sau nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv, care se va solicita conform
fiecdrei probleme legale in parte. Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in Buletinul Legislativ, va rugam sa contactati avocatii sus-

mentionati..
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